РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
28.09.2019  № 1112
Об утверждении муниципальной программы

города Мценска «О противодействии коррупции 

в городе Мценске на 2019-2020 годы»

Руководствуясь  Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействии коррупции на 2018-2020 годы» и в целях совершенствования эффективности работы по противодействию коррупции в городе Мценске
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить с 01.01.2019 г. муниципальную программу города Мценска «О противодействии коррупции в городе Мценске на 2019-2020 годы» (далее - Программа) (приложение).

2. Комитету организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства администрации города Мценска (Н. Е. Забродская) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мценска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И. о. главы администрации города Мценска

                С. А. Чернышин

Приложение постановлению администрации города Мценска
28. 09. 2018 ^1112
ПАСПОРТ
муниципальной программы города Мценска «О противодействии коррупции
в городе Мценске на 2019 - 2020 годы»
	Цель программы
	- Развитие и совершенствование комплекс​ной системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления МО - г.Мценск

	Задачи программы
	· Обеспечение правовых и организацион​ных мер, направленных на противодейст​вие коррупции;
· Организация проведения антикоррупци​онной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования - город Мценск и их проектов;
· Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, свя​занных с прохождением муниципальной службы;
· Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов мест​ного самоуправления муниципального об​разования - город Мценск;
· Организация антикоррупционного обра​зования и пропаганды, формирование не​терпимого отношения к коррупции


	Основные целевые показатели (индикаторы) реализации про​граммы
	· сформировать систему противодействия коррупции в администрации города Мцен- ска;
· устранить коррупциогенность муници​пальных правовых актов органов местного самоуправления (100 % от числа муници​пальных нормативных правовых актов и их проектов);
· укрепить доверие жителей к деятельности администрации города Мценска;
· повысить степень информирования насе​ления о мерах, принимаемых администра​цией города Мценска в сфере противодей​ствия коррупции;
· увеличить число муниципальных служа​щих, получивших дополнительное профес​сиональное образование по антикоррупци​онной тематике;
· количество информационных материалов, публикуемых в средствах массовой инфор​мации по теме пропаганды антикоррупци​онного поведения и нетерпимости к кор- ру п ц и о н н ы м п роя вл е н и я м

	'Заказн и к 11 рограмм ы
	Администрация города Мценска

	Заказчик - координатор програм​мы
	Комитет организационно-кадровой рабо​ты, информатизации и делопроизводства администрации г. Мценска

	Соиспол н ите.) 1 и программы
	Структурные подразделения администра​ции города Мценска

	Сроки и этапы реализации Про​граммы
	2019 -2020гг.

	Финансовое обеспечение Про​граммы
	Финансовое обеспечение Программы пре​дусмотрено из средств городского бюдже​та. Затраты на финансирование на период 2019-2020гг. составят 30 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год - 15 тыс. рублей;
2020 год - 15 тыс. рублей.


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направ​лена программа.
В настоящий момент одним из наиболее важных направлений деятель​ности государства является борьба с коррупцией. Понятие «коррупция» в российском законодательстве не используется в едином контексте. Наиболее широко оно сформулировано в документах ООН и Совета Европы как зло​употребление служебными полномочиями в корыстных целях в любой фор​ме. Коррупционные нарушения могут принимать форму уголовных преступ​лений, административных правонарушений и дисциплинарных проступков. Антикоррупционная политика представляет собой целенаправленную дея​тельность государства по противодействию коррупции, важной частью кото​рой является настоящая Программа. Коррупция представляет собой серьез​ную угрозу национальной безопасности государства, функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенства закона, затрудняет экономическое развитие и угрожает основам рыночной экономики.
Коррупция, как явление, глубоко проникшее в действительность, тре​бует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Боль​шое значение для успешной антикоррупционной стратегии имеют принципы подбора и оптимизации использования кадров для выполнения функций му​ниципальной службы. Такие вопросы, как принципы подбора кадров на кон-
кретные должности муниципальной службы, стимулирование профессио​нального роста муниципальных служащих, являются ключевыми для обеспе​чения эффективной работы.
Эффективная реализация антикоррупционной политики заключается в мониторинге уровня и структуры коррупции, который должен нести свое​временно функцию диагностики.
Одним из важнейших направлений антикоррупционной политики должно быть изменение общественного сознания по отношению к фактам злоупотребления служебными полномочиями в корыстных целях.
Системное предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений в органах исполнительной власти возможно только при на​личии комплексного планового подхода, поэтому противодействие корруп​ции наиболее эффективно может осуществляться в рамках долгосрочной це​левой программы.
Другие способы решения проблем противодействия коррупции не мо​гут быть приемлемы на территории города из-за высокой стоимости их реа​лизации и непрогнозируемости. В связи с вышеизложенным, разработка и принятие долгосрочной городской целевой программы по противодействию коррупции на территории г.Мценска является настоятельной необходимо​стью.
Раздел 2. Основные цели и задачи Программы
Целью Программы является предупреждение и профилактика коррупцион​ных правонарушений, обеспечение защиты прав и законных интересов жите​лей г.Мценска.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на проти- во де й с т в и с коррупции;
2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Мценска и их,про​ектов;
3. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и за​претов, связанных с прохождением муниципальной службы;
4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирова​ние нетерпимого отношения к коррупции;
5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности орга​нов местного самоуправления города Мценска.
Раздел 3. Система программных мероприятий
Муниципальная программа города Мценска «О противодействии коррупции в городе Мценске па 2019-2020 годы» представляет собой совокупность обеспеченных финансовыми и организационными ресурсами, скоординированных по задачам, срокам и исполнителям мероприятий, направленных на решение конкретных проблем в сфере противодействия коррупции.
Система мероприятий в соответствии с программными задачами вклю​чает в себя 5 тематических блоков, совокупная реализация которых обеспе​чивает достижение основной цели - снижение уровня коррупции при испол​нении органами местного самоуправления муниципальных функций и пре​доставления муниципальных услуг гражданам и организациям.
Перечень программных мероприятий с указанием ожидаемого резуль​тата от реализации каждого из них представлен в приложении к настоящей Программе.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Мероприятия Программы реализуются за счет средств городского бюджета. Финансирование осуществляется в рамках средств, предусмотренных в го​родском бюджете на очередной финансовый год.
	11аименование про​граммы
	Коды классификации рас​ходов
	Объём финансирования по годам, тыс.руб.

	
	ГРП
	Целевая
статья
	Вид
расходов
	2019
	2020

	О противодействии коррупции в городе Мценске на 2019 - 2020 годы
	0104
	БП 0 00 74050
	244
	15
	15
V


Раздел 5. Механизм реализации Программы.
Муниципальным заказчиком программы является администрация го​рода Мценска.
Руководитель Программы - глава города Мценска.
Участниками и исполнителями программы являются структурные под​разделения администрации г.Мценска.
Руководитель Программы при ее реализации:
1) осуществляет управление реализацией Программы;
2) разрабатывает в пределах своих полномочий нормативно​правовые акты, необходимые для выполнения Программы;
3) обеспечивает координацию деятельности структурных подразделений администрации города в ходе реализации Программы.
Исполнители Программы:
· организуют работу по выполнению запланированных мероприятий;
· несут ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий;
· предоставляют в установленные сроки отчеты о реализации Про​граммы.
Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию 11рограммы, осуществляет финансовое управление администра​ции города Мценска.
Раздел 6. Показатели эффективности реализации программы.
	N
п/
п
	Задачи, направлен​ные на достижение цели
	Планируе​мый объем финансиро​вания на решение задачи
	Показатели, харак​теризующие дос​тижение цели
	Едини​ца из​мерения
	Базовое значение показателя на начало реализа​ции Про​граммы
	11ланируемое значение По​казателя

	
	
	
	
	
	
	2019
год
	2020
год

	1
	Противодействие коррупции в органах местного самоуправ​ления города Мцен​ска
	
	Доля граждан и организаций,стал​кивающихся с проявлениями коррупции,от об​щего количества жителей
	%
	0
	0
	0

	2
	Организация прове​дения антикоррупци​онной экспертизы нормативных право​вых актов города Мценска п их проек​тов
	
	Доля нормативных правовых актов города Мценска и их проектов, по которым проведе​на антикоррупци​онная экспертиза
	%
	100
	100
	100

	3
	Организация и осу- ществлетше контроля за исполнением му​ниципальными слу​жащими ограниче​ний. установленных законодательством о муниципальной службе и предостав​лением сведений о доходах, об имуще​стве и обязательствах
	
	Доля муниципаль​ных служащих, в отношении кото​рых проводилась проверка соблю​дения ими ограни​чений установлен​ных законодатель​ством о муници​пальной службе и предоставления сведений о дохо-
	%
	100
	100
	100


	
	имущественного ха​рактера
	
	дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	

	4
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о дея​тельности органов местного самоуп ра в- ления города Мцен- ска
	
	Информационная доступность граж​дан к деятельно​сти администра​ции города Мцен- ска
	%
	90
	95
	100

	5
	Организация анти​коррупционного об​разования муници​пальных служащих администрации го​рода Мне иска
	30.0 тыс. руб.
	Количество муни​ципальных слу​жащих прошед​ших курсы повы​шения квалифика​ции по антикор​рупционной на​правленности
	человек
	0
	1
	1


Раздел 7. Перечень программных мероприятий.
	N
п/п
	Мероприятия по реализации Программы
	Источники
финансиро​
вания
	Срок ис​полне​ния
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финан​сирования по годам (тыс. рублей)
	Исполни​
тель

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	

	1
	2
	О
3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Противодействие коррупции в органах местного самоуправления города Мценска

	1.1.
	Подготовка предложений по ежегодному планированию совместных мероприятий ад​министрации города Мценска и правоохранительных орга​нов по проведению мероприя​тий. направленных на профи​лактику и противодействие коррупционным проявлениям
	В пределах средств, пре​дусмотрен​ных на со​держание
	2019- 2020 гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	1.2.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, ка​сающейся ведения личных дел лиц. замещающих муници​пальные должности и долж​ности муниципальной служ​бы. в том числе контроля за актуализацией сведений, со​держащихся в анкетах, пред​ставляемых при назначении
	
	2019- 2020 гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства


	
	на указанные должности
	
	
	
	
	
	

	2
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов города Мценска, их проектов

	2.1.
	Организация и проведение ан- тикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправ​ления города Мценска (и их проектов)
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Отдел правового обеспече​ния адми​нистрации города Мценска

	о
3
	Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими ог​раничений, установленных законодательством о муниципальной службе и предоставлени​ем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1.
	Организация проверки соблю​дения муниципальными слу​жащими администрации города Мценска ограничений, преду​смотренных законодательством о муниципальной службе
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	о4
	Организация проверки сведе​ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно​го характера
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	->.3.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением ли​цами, замещающими должно​сти муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии корруп​ции. касающихся предотвра​щения и урегулирования кон​фликта интересов
	
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	4
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного са​моуправления города Мценска

	4.1.
	Проведение анализа обраще​ний граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в целях организации контроля проверки указанных обраще​ний. своевременного выявле​ния и устранения причин на-
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно​кадровой работы, информа​тизации и делопро-


	
	рушения прав, свобод и закон​ных интересов граждан и орга​низаций
	
	
	
	
	
	изводства

	4.2
	Размещение в официальных средствах массовой информа​ции и на официальном сайте администрации города Мцен- ска информации о деятельно​сти органов местного само​управления и нормативных правовых актов органов мест​ного самоуправления
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно​кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	5
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и антикоррупционная пропаганда

	5.1.
	Подготовка и реализация нро- 1 рамм семинаров, совещаний и "круглых столов" по тематике аил икоррупционной направ​ленности для муниципальных служащих
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	5.2.
	Подготовка и размещение в официальных средствах массо​вой информации и на офици​альном сайте администрации города Мценска, статей и иных материалов анти коррупцион- ной направленности
	В пределах средств, предусмот​ренных на содержание
	2019-
2020гг.
	
	
	
	Комитет организа​ционно- кадровой работы, информа​тизации и делопро​изводства

	5.3.
	Финансирование курсов повы​шения квалификации муници​пальных служащих админист​рации города Мценска, в долж​ностные обязанности которых входит участие в противодей​ствия коррупции.
	Из средств городского бюджета
	2019-
2020гг.
	20
	10
	10
	Струк​турные подразде​ления ад​министра​ции города Мценска

	5.4.
	Организация обучения муни​ципальных служащих, впервые поступивших на муниципаль​ную службу для замещения должностей, включенных в пе​речни. установленные норма​тивно-правовыми актами РФ, по образовательным програм​мам в области противодействия коррупции.
	
	2019-
2020гг.
	10
	5
	5
	Структур​ные под​разделе​ния адми​нистрации города Мценска

	
	Итого по Программе
	30
	15
	15
	


Ожидаемые результаты реализа- - сформировать эффективную систему иро�нии Программы	тиводействия коррупции в администрации


города Мценска


устранить коррупциогенность муници�пальных правовых актов органов местного самоуправления (100 % от числа муници�пальных нормативных правовых актов и их проектов);


укрепить доверие жителей к деятельности органов местного самоуправления города Мценска;


повысить степень информирования насе�ления о мерах, принимаемых администра�цией города Мценска в сфере противодей�ствия коррупции;


обеспечить обучение муниципальных служащих по программам противодействия коррупции








