                                                             Приложение
 к постановлению администрации
                                                                    города Мценска
от  11.11.2019  № 1103
Муниципальная программа города Мценска «Развитие муниципальной системы образования города Мценска на 2019-2022 годы»
Паспорт муниципальной программы

	Цель программы
	Формирование образовательного пространства города Мценска, действующего в интересах социально-экономического развития территории и обеспечивающего реализацию государственных гарантий прав различных категорий граждан на общедоступность и равные возможности получения непрерывного образования, создание условий для успешного развития потенциала и интеграции молодежи в экономическую, культурную и общественно-политическую жизнь города Мценска

	Задачи программы
	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

2. Развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений города Мценска.

3. Повышение доступности качественного дошкольного образования.

4.Организация предоставления качественного и доступного общего образования.
5.Обеспечение развития системы дополнительного образования детей и молодежи, выявление и поддержки одаренных детей, создание условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

6. Создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Мценска условий для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья.

7. Развитие системы образования города Мценска через эффективное выполнение муниципальных функций.



	
	8. Реализация программы психолого-
педагогической, методической и консультативной помощи родителям, учащимся и воспитанникам образовательных организаций города Мценска.

9. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет. 

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы
	- Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования 

100%.
- Доля дошкольных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям в части учебно-воспитательной базы75%.
- Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся– 91%.
- Доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям в части учебно-воспитательной базы– 70%.

-Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в конкурсах, соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования– 70%.
-Доля организаций дополнительного образования детей, соответствующих современным требованиям в части учебно-воспитательной базы–60%.
-Удельный вес школьников, обеспеченных организованным горячим питанием, 100 % к общему количеству обучающихся.
-Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) 100,0 %.
-Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1 до 6 лет) 100,0%.
-Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в муниципальном образовании город Мценск, 100,0 %.
-Удельный вес численности воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования, в общей численности воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций, 100,0%.
-Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности обучающихся 10-11 классов -75,0%.

-Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске- 100%.

-Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, которые осуществляют взаимодействие с родителями в электронном виде (электронный дневник), в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений,100%.

-Обеспечение исполнения муниципального задания общеобразовательными  учреждениям–ежегодно.

-Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования,100%.

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) –86,0 %.
- Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги – 65,0 %.
- Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в городе Мценске,100 %.

- Обеспечение организационных, организационно-технологических, технических, информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса – ежегодно.
-Обеспечение исполнения бюджета города Мценска учреждениями  дополнительного образования – ежегодно.

	Перечень подпрограмм 
	1.«Развитие системы дошкольного образования города Мценска на 2019-2022 годы».

2. «Развитие системы общего образования города Мценска на 2019-2022 годы».

3.«Развитие системы дополнительного образования детей и молодёжи города Мценска на 2019-2022 годы».
4.«Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Мценска на 2019-2022 годы».

5.«Обеспечение муниципального задания в учреждениях дошкольного образования города Мценска на 2019-2022 годы».
6. «Обеспечение муниципального задания в учреждениях общего образования города Мценска на 2019-2022 годы».

7. «Обеспечение муниципального задания в учреждениях дополнительного образования города Мценска на 2019-2022 годы».
8. «Обеспечение муниципального задания в муниципальном бюджетном учреждении города Мценска №ППМСП-Цент».

	Заказчики программы
	Администрация города Мценска

	Заказчик-координатор программы
	Управление образования администрации  города Мценска

	Сроки и этапы реализации программы                          
	Муниципальная  программа  реализуется  в один этап: с 2019 года  по 2022  год.

	Финансовое обеспечение программы
	Всего по муниципальной программе: 

2 104,8 тыс. руб., в т.ч.:

бюджет города Мценска: 1 028,5 тыс. руб.,

 из них:

2019 год – 230 559,5 тыс. руб.;

2020 год – 265 730,3 тыс. руб.;

2021 год – 266 219,8 тыс. руб.;

	
	2022 год – 266 020,8 тыс. руб.;
областной бюджет: 1 073 622,5 тыс. руб., из них:

2019 год – 299 305,0 тыс. руб.;

2020 год – 282 767,7 тыс. руб.;

2021 год – 249 883,5 тыс. руб.;

2022 год – 241 666,3 тыс. руб.;

федеральный бюджет: 1 862,5 тыс. руб.,

из них:

2019 год – 1 862,5 тыс. руб.;

2020 год –       0,0 тыс. руб.;

2021 год –       0,0 тыс. руб.;

2022 год –       0,0 тыс. руб.;
добровольные пожертвования: 368,7 тыс.руб.

из них:

2019 год – 368,7 тыс. руб.;

2020 год –     0,0 тыс. руб.;

2021 год –     0,0 тыс. руб.;

2022 год –     0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	- Создание и улучшение условий  для организации  образовательной деятельности  в общеобразова- тельных, дошкольных организациях и учреждениях дополнительного образования города Мценска, обеспечивающих безопасность и комфорт детей.
100 % доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 8 лет.

-Обеспечение учащихся общеобразовательных организаций качественным сбалансированным питанием.
-Соответствие среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных организа- ций уровню среднемесячной заработной платы в общем образовании города Мценска.

-Своевременное полное выполнение требований надзорных органов по вопросам организации рабо- ты дошкольных, общеобразовательных организаций.
-Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске– 100%.

-Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.
-Обеспечение информационной открытости муниципальной системы общего образования.
-Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в городе Мценске – 100,0 %;

-Формирование условий, обеспечивающих соответствие учреждений дополнительного образования требованиям надзорных органов.
-Повышение качества оказания услуг ППМС-Центра несовершеннолетним, их родителям (законных представителям), педагогическим работникам.
- Развитие службы ранней помощи, увеличение количества детей раннего возраста, принятых на сопровождение.


1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

В Федеральном законе от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в качестве одной из основных задач регулирования отношений в сфере образования устанавливается необходимость создания условий для свободного функционирования и развития системы образования.

Именно такие условия для дальнейшего поступательного развития системы образования города Мценска создает муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования города Мценска на 2019-2022 годы» (далее - Программа).
Программа определяет приоритетные «точки роста» и конкретные механизмы участия в реализации приоритетных направлений развития образования города Мценска.

Предлагаемая к реализации Программа ориентирована на наиболее проблемные зоны системы образования города, учитывает новые приоритетные направления развития отрасли и одновременно обеспечивает преемственность с мероприятиями муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования  города Мценска на 2017-2020 годы», а именно:

· обеспечение доступности дошкольного образования для всех категорий детей, в том числе для детей более раннего возраста; 

· обеспечение соответствия школьного образования предпочтениям, способностям и жизненным планам школьников и их семей; 

· расширение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· повышение воспитательного потенциала образовательного процесса, создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, формирование здорового образа жизни детей и подростков; 

· развитие системы дополнительного образования, выявление и развитие детской одаренности; 

· совершенствование профессионального уровня педагогических работников, повышение их заинтересованности в качестве своего труда; 

· развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей; 

· развитие государственно-общественных форм управления, создание современной оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности и  прозрачности.

Программа является инструментом бюджетного планирования и служит основанием для возникновения бюджетных обязательств.

Реализация Программы позволит обеспечить:

1) поступательное интенсивное развитие системы образования города Мценска по всем направлениям; 

2) сконцентрировать ресурсы на наиболее эффективных и перспективных направлениях развития муниципальной системы образования; 

3) привлечь софинансирование из федерального и регионального бюджетов с учетом конечных результатов. 

II.Основные цели и задачи программы, цели и задачи программы, целевые показатели (индикаторы) реализации программы
Целью Программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития города Мценска.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

1) создание в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей;

2) обеспечение развития системы дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных детей и молодежи, создание условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей;

3) обеспечение организационно-финансовых условий развития сферы образования;
4)  реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, учащимся и воспитанникам образовательных организаций города Мценска.
Решение поставленных задач будет осуществляться в рамках входящих в муниципальную программу трех подпрограмм через финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования, укрепление материально-технической базы образовательных организаций, проведение комплекса мероприятий с воспитанниками, обучающимися, педагогическими работниками.

Реализация цели и задач Программы обеспечит дальнейшее развитие системы образования и, как следствие, повысится доступность качественных образовательных услуг независимо от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья, национальной, этнической принадлежности обучающихся.

III. Обоснование ресурсного  обеспечения Программы
В 2019-2022 годы объем бюджетных ассигнований будет уточняться при формировании бюджета города Мценска на очередной финансовый год и плановый период. Объемы финансирования в 2019-2022 годы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета города Мценска. Ресурсное обеспечение Программы представлено в таблице 1.
Таблица 1 

	Источник финансирования
	Всего, тыс. руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Всего по программе
	2 108 769,2
	536 480,8
	548 498,0
	516 103,3
	507 687,1

	в том числе за счет
	
	
	
	
	

	средств бюджета города Мценск
	1 032 915,5
	234 944,6
	265 730,3
	266 219,8
	266 020,8

	средств областного бюджета
	1 073 622,5
	299 305,0
	282 767,7
	249883,5
	241 666,3

	средств федерального бюджета
	1 862,5
	1 862,5
	0,0
	0,0
	0,0

	добровольных пожертвований
	368,7
	368,7
	0,0
	0,0
	0,0


IV. Оценка эффективности реализации Программы, рисков ее реализации
Оценка эффективности Программы производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых результатов (целевых индикаторов) с их плановыми значениями. Перечень целевых индикаторов для оценки эффективности реализации программных мероприятий представлен  в таблице 2.

Скоординированные решения и практические действия по реализации мероприятий Программы позволят закрепить позитивные изменения в сфере образования города Мценска.
Таблица 2
	№ 
п/п
	Цель, задачи и    
      показатели      
     (индикаторы)
	Ед. 
изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Текущий
  год

2018
	Годы реализации    
       подпрограммы

	
	
	
	
	2019
	2020


	2021


	2022



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	Цель:Улучшение и обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций города Мценска

	Цель: Обеспечение высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными  задачами социально – экономического развития города Мценска.
	
	Задача 1: Обеспечение  стабильного функционирования имеющейся сети муниципальных общеобразовательных организаций 

	Задача №1 Создание  в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования равных  возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
	
	1-й целевой показатель
(индикатор) подпрограммы:
Удельный вес общеобразовательных организаций, которые приобрели ростовую мебель 

	%
	22%


	44%


	11%
	
	22%



	
	1-й целевой показатель
(индикатор)
Удовлетворенность населения качеством общего образования, по годам (с нарастающим итогом)
	%
	95,5
	96,0
	96,8
	97,0
	98,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-ой целевой показатель
(индикатор)
Охват детей программами дошкольного  образования
	%
	91,0
	92,0
	95,0
	100,0
	100,0
	
	2-й целевой показатель (индикатор) подпрограммы:

Количество  аттестованных  рабочих мест 

	Ед.
	0


	52 


	50


	57
	

	
	3-й целевой показатель
(индикатор)
Удельный вес численности получающих услуги дополнительного  образования детей в общей численности детей в возрасте от 5 -18 лет, по годам (с нарастающим итогам)

	%
	86,0
	86,0
	86,0
	86,0
	86,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4-й целевой показатель
(индикатор)
Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги 
	%
	
	
	55,0
	60,0
	65,0
	
	
	
	
	
	
	
	


