ДЕЙСТВИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРИ

НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ НА ТЕРРИТОРИИ 

ГОРОДА МЦЕНСКА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

Основные руководящие документы:


1. 
Трудовой кодекс Российской Федерации.

2.
«Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» утвержденным Министерством труда и социального развития РФ от 24.10.02 № 73.

     3.        Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005г. №275

	Несчастный случай (легкий)
	Несчастный случай' (групповой, тяжелый, смертельный)

	I.1. Работодатель сообщает в течение суток в исполнительный орган страховщика - Фонд социального страхования (ФСС) по месту
регистрации:
филиал, тел. 8(48646)2-18-39

2. Работодатель делает запрос в лечебное учреждение о тяжести травмы и состоянии алкогольного опьянения.


	 I.1. Работодатель доставляет пострадавшего в больницу.

2. Работодатель сообщает о несчастном случае в течение суток - в Государственную инспекцию труда:
тел. 8(4862) 43-52-53 

в исполнительный орган страховщика - Фонд социального
страхования (ФСС) по месту регистрации: филиал, тел. 8(48646)2-18-39

- в прокуратуру по месту происшествия, тел. 8(48646) 2-47-86

- в администрацию города Мценска Орловской области, тел.8(48646)2-37-73 (факс)8(48646)2-17-70

- Территориальный орган государственного надзора (если н/с произошел на опасном
производственном объекте):

3.Работодатель делает запрос в лечебное учреждение о тяжести травмы и состоянии алкогольного опьянения.



	II.1. Работодатель создает комиссию из
нечетного числа членов (не менее 3-х человек). Лица, осуществляющие непосредственный контроль за работой пострадавшего, в состав
комиссии не входят.


	II.1. Работодатель формирует комиссию,

в состав которой включает государственного инспектора по труду и представителя администрации города.

2.При эксплуатации опасных
производственных объектов состав комиссии формирует и утверждает руководитель территориального органа ГГТН.

	III.1. Расследование проводится в течение 3-х дней.

2. Примерный перечень документов (ст.229ТК):
- Приказ о назначении комиссии;

- Планы, эскизы, схемы места происшествия;

- Документы, характеризующие состояние рабочего места (вредные производственные факторы);

- Выписки из Журналов проведения
инструктажей;

- Протоколы опроса очевидцев, должностных лиц, объяснения пострадавших;

- Медицинское заключение о характере и степени тяжести травмы;

- Другие документы (по усмотрению
комиссии).

3. Комиссия устанавливает:

- Причины и обстоятельства несчастного случая;

- Лиц, допустивших нарушения
государственных нормативных требований охраны труда;

- Классифицирует несчастные случаи, как н/с на производстве или
н/с, не связанный с производством
	III.1. Расследование проводится в течение15-ти дней.

2.Примерный перечень документов (ст.229 ТК):

- Приказ о назначении комиссии;

- Планы, эскизы, схемы места происшествия;

- Документы, характеризующие состояние рабочего места (вредные производственные факторы);

- Выписки из Журналов проведения
инструктажей;

- Протоколы опроса очевидцев, должностных лиц, объяснения пострадавших;

- Медицинское заключение о характере и степени тяжести травмы;

- Другие документы (по усмотрению
комиссии).

3. Комиссия устанавливает:

- Причины и обстоятельства несчастного случая;

- Лиц, допустивших нарушения
государственных нормативных требований охраны труда;

- Классифицирует несчастные случаи, как н/с на производстве или
н/с, не связанный с производством



	IV. Несчастный случай на производстве
оформляется актом Н-1 (форма 2) в количестве 3 экземпляров для:

- Работодателя;

- Пострадавшего;

- ФСС;

Хранится работодателем 45 лет.


	IV. Несчастный случай на производстве
оформляется актом Н-1 (форма 2)
после составления акта специального
расследования (форма 4) или заключения государственного инспектора труда (форма 5) для:
- Работодателя;

- Пострадавшего (при групповом н/с акт составляется на каждого пострадавшего, отдельно);
-ФСС.

Хранится работодателем 45 лет.

	V. Председатель комиссии направляет Акт Н-1 с материалами в Фонд социального страхования в течение 3-х дней после окончания расследования.
	V. Акт Н-1 с материалами направляется в Фонд социального страхования в течении 3-х дней после окончания расследования. Копии документов направляются в: 

-Государственную инспекцию труда;

-Прокуратуру по месту происшествия;

-Администрацию города Мценска; 

-Территориальный орган государственного надзора (если н/с произошел на опасном
производственном объекте).

	VI. Несчастный случай не связанный с
производством оформляется актом
произвольной формы. Хранится работодателем 45 лет.
	VI. Несчастный случай не связанный с
производством оформляется актом
произвольной формы (в качестве
образца используется форма 4).
Хранится работодателем 45 лет.

	VII. Зарегистрировать н/с в Журнале регистрации н/с на производстве.
	V. Зарегистрировать н/с в Журнале регистрации н/с на производстве.


