МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ 
от 21 апреля 2008 г. N 133-МПА
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ Г. МЦЕНСКА
Принято Мценским городским 
Советом народных депутатов 
17 апреля 2008 года 
Список изменяющих документов
(в ред. Решения Мценского городского Совета народных депутатов от 30.01.2009 N 202-МПА)
1. Для замещения должностей муниципальной службы г. Мценска квалификационные требования предъявляются представителем нанимателя (работодателем) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Орловской области "О муниципальной службе в Орловской области", и основных квалификационных требованиях, определенных настоящим решением.

2. Основными квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы г. Мценска являются:
1) для высших должностей муниципальной службы:
- наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет; знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
(в ред. Решения Мценского городского Совета народных депутатов от 30.01.2009 N 202-МПА)
2) для главных должностей муниципальной службы:
- наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет; 
знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;
3) для ведущих должностей муниципальной службы:- наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет; знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;
4) для старших должностей муниципальной службы:- наличие высшего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются; знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;(в ред. Решения Мценского городского Совета народных депутатов от 30.01.2009 N 202-МПА)
5) для младших должностей муниципальной службы:- наличие высшего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются, знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.
3. Представителем нанимателя (работодателем) могут быть установлены дополнительные квалификационные требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы г. Мценска.
4. Представителям нанимателя (работодателям) муниципальных служащих г. Мценска обеспечить издание нормативных актов об установлении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих, с учетом функций, определенных Уставом города Мценска и положениями о структурных подразделениях Мценского городского Совета народных депутатов и администрации города Мценска.
5. Признать утратившими силу решения Мценского городского Совета народных депутатов:
1) от 19 ноября 1998 года N 25/206-ГС "О реестре муниципальных должностей муниципальной службы г. Мценска";
2) от 26 апреля 2001 года N 4/16-ГС "О внесении изменений и дополнений в решение Мценского городского Совета народных депутатов от 19 ноября 1998 года N 25/206-ГС "О реестре муниципальных должностей муниципальной службы г. Мценска;
3) от 18 сентября 2003 года N 44/489-ГС "О внесении изменений в реестр муниципальных должностей муниципальной службы г. Мценска";
4) от 18 сентября 2003 года N 44/490-ГС "О внесении изменений в квалификационные требования к муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы г. Мценска".
6. Квалификационные требования к наличию высшего профессионального образования применяются при назначении на должность муниципальной службы после вступления в силу настоящего решения.
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Мценска

А.М.ФОКИН

