[bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ
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в администрации города Мценска Орловской области на 2025-2030 годы 
за 2025 год
	
Мероприятия по противодействию коррупции в городе Мценске проводятся в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Мценска Орловской области на 2025-2030 годы, утвержденным постановлением администрации г. Мценска от 24.01.2025 № 159. 
В целях обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности администрацией г.Мценска утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций, в том числе организовано представление муниципальных услуг в электронном виде.
        Процедура закупок, заключение контрактов и их дальнейшее исполнение проводится в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Регулярно проводится внутренний муниципальный финансовый контроль.
На публичных слушаниях рассматриваются проекты бюджета города Мценска на очередной год и плановые периоды  и отчеты об исполнении бюджета города.   Отчет об исполнении бюджета города Мценска публикуется в газете «Мценский край» и размещается на сайте администрации города в сети «Интернет».
В ходе реализации плана и в целях предупреждения коррупционных правонарушений все нормативные правовые акты города Мценска проходят правовую экспертизу.
На официальном сайте администрации города Мценска создан раздел «Противодействие коррупции», где размещены федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, методические и информационные материалы.За 2025 год в газете «Мценский край» было опубликовано 6 материалов антикоррупционной направленности.
Создана «Интернет-приемная», где граждане имеют возможность сообщить об имевших место коррупционных проявлениях, направить по электронной почте любой интересующий их вопрос, в том числе и по антикоррупционной тематике. За 2025 год жалоб и обращений граждан связанные с нарушениями антикоррупционного законодательства не поступали. 
Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации г.Мценска создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2025 году было проведено одно заседание.
С целью повышения профессионального и образовательного уровня в 2025 году прошли обучение 7 муниципальных служащих в том числе::
-1 муниципальный служащий в должностные обязанности которого входят участие в противодействии коррупции; 
 -5 муниципальных служащих по программе повышения квалификации 
«Контрактная система в сфере закупок товаров и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- 1 муниципальный служащий впервые поступивший на муниципальную службу.
         С целью формирования представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями проводится ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок и условия прохождения муниципальной службы, с Кодексом служебного поведения (этики) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений.
Сформирован кадровый резерв, который ежегодно актуализируется.Проводится систематическая работа по проведению аттестации муниципальных служащих, по результатам которой муниципальный служащий может быть рекомендован для включения в установленном порядке в кадровый резерв.
 В 2025 году был проведен семинар с муниципальными служащими по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, ограничений, касающихся получения подарков.Разработана памятка по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, с которой ознакомлены муниципальные служащие администрации г. Мценска.
      В администрации осуществляется постоянный контроль за соблюдением служащими администрации установленных ограничений и запретов Федеральным законодательством для муниципальных служащих. За истекший период 2025 года сообщений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях и фактах коррупции, совершенных работниками администрации, не поступало.
   В 2025 году 3 муниципальных служащих уведомили главу города об иной оплачиваемой работе. 
    В 1 квартале 2025 года была проведена работа по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
          В целях профилактики коррупционных правонарушений проводился анализ и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, которые осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ.
Проводится работа по ежеквартальному анализу анкетных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, с целью их актуализации. В целях выявления возможного конфликта интересов уделяется особое внимание сведениям о близких родственниках и свойственниках лиц, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.


	
