VII. ПОДПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 ГОРОДА МЦЕНСКА»
Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	«Развитие муниципальной системы образования города Мценска».

	Цель подпрограммы
	Повышение доступности качественного дополнительного образования.

	Задачи подпрограммы  
	Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
	- Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), по годам:

2022 год -  86,0%;

2023 год – 86,0%;
2024 год – 86,0%.

- Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в городе Мценске:

2022 год - 100%;

2023 год – 100%.

2024 год – 100%.

- Обеспечение организационных, организационно-технологических, технических, информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса - ежегодно.

	Заказчик программы
	Администрация города Мценска

	Заказчик-координатор программы
	Управление образования администрации города Мценска

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Муниципальная программа реализуется в один этап: с 2022 года по 2024 год.

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Всего по подпрограмме: 168 823,8  тыс. руб., в т.ч.:

бюджет города Мценска:  168 823,8  тыс. руб., из них:

2022 год –  56 274,6 тыс. руб.;

2023 год – 56 274,6 тыс. руб.;
2024 год – 56 274,6 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в городе Мценске - 100,0%.

- Формирование условий, обеспечивающих соответствие учреждений дополнительного образования требованиям надзорных органов.


1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма.
Основными целями реализации подпрограммы являются дальнейшее эффективное развитие системы дополнительного образования в городе Мценске, повышение доступности и качества образования в рамках существующей в городе потребности в образовательных услугах.

Сеть муниципальных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, создает условия для получения качественного образования и позволяет в полной мере обеспечивать социальный заказ.

Система дополнительного образования города представлена сетью объединений всех направлений дополнительного образования. Наиболее востребованными являются объединения художественно-эстетического и спортивного направлений, в 2020 году в них занималось 63 % от общего количества детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей.

Контингент обучающихся в учреждениях дополнительного образования представлен всеми возрастными и социальными группами детей и молодежи. 
Основными направлениями по расширению потенциала системы дополнительного образования детей являются:

- реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение современных моделей организации дополнительного образования детей;

- разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

В учреждениях дополнительного образования наблюдается рост числа объединений для детей младшего и среднего школьного возраста. Доля детей старшего школьного возраста, занимающихся по программам дополнительного образования, составляет около 38 % от общего контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования. Требует устранения диспропорция в предоставлении дополнительных образовательных услуг: увеличение количества объединений технической и естественно-научной направленностей дополнительного образования детей. Сохраняется проблема привлечения детей к систематическим занятиям спортом. Требуется увеличить количество детей, участвующих в различных спортивных мероприятиях.

Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно- экономических механизмов в дополнительном образовании.

2. Основные цели и задачи программы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы.

Цель, задачи и целевые индикаторы программы, позволяющие оценить ход реализации программы,  изложены в нижеприведенной таблице 22.
Ресурсное обеспечение подпрограммы.
Таблица  22
	N п/п
	Цель, задачи и показатели (индикаторы)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Отчет-ный год
	Текущий год
	Годы реализации подпрограммы 

	
	
	
	2020 год


	2021 год


	2022 год


	2023 год


	2024  год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель: Повышение доступности качественного дополнительного образования.

	
	Целевой показатель (индикатор): охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)


	%
	85,0
	86,0
	86,0
	86,0
	86

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Задача 1: Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования.

	1.1
	1-й целевой показатель (индикатор): Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в муниципальном городе Мценске.
	%
	96,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2
	Обеспечение организационных, организационно-технологических, технических, информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса.
	да - 1/нет - 0
	1
	1
	1
	1
	1


3.Перечень основных мероприятий подпрограммы

«Обеспечение муниципального задания в учреждениях дополнительного образования города Мценска».

Таблица 23

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок выполнения
	Источники финансирования
	
	Объемы финансирования по годам
 (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель: Повышение доступности качественного дополнительного образования.

	
	Задача 1: Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования.

	1
	Основное мероприятие 1: Субсидия на обеспечение образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования.
	
	
	
	

	1.1
	расходы на оплату труда педагогических работников
	2022-2024 годы
	МБ
	96 252,3
	32 084,1
	32 084,1
	32 084,1

	1.1.1
	МБУДО г. Мценска «Детско-юношеский центр»
	2022-2024 годы
	МБ
	9 858,6
	3 286,2
	3 286,2
	3 286,2

	1.1.2
	МБУДО г. Мценска «ДЮСШ»
	2022-2024 годы
	МБ
	21 495,9
	7 165,3
	7 165,3
	7 165,3

	1.1.3
	МБУДО  «Мценская ДШИ»
	2022-2024 годы
	МБ
	41 497,8
	13 832,6
	13 832,6
	13 832,6

	1.1.4
	МБУДО  ДХШ
	2022-2024 годы
	МБ
	23 400,0
	7800,0
	7 800,0
	7 800,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2
	Основное мероприятие 2: Субсидия на обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования.
	
	
	
	

	2.1
	Расходы на обеспечение деятельности  учреждения
	2022-2024годы
	МБ
	72 571,5

	24 190,5
	24 190,5
	24 190,5


	2.1.1
	МБУДО г. Мценска «Детско-юношеский центр»
	2022-2024 годы
	МБ
	3 482,4

	1 160,8
	1 160,8
	1 160,8

	2.1.2
	МБУДО г. Мценска «ДЮСШ»
	2022-2024 годы
	МБ
	41 499,3
	13 833,1
	13 833,1
	13 833,1

	2.1.3
	МБУДО  «Мценская ДШИ»
	2022-2024 годы
	МБ
	14 632,2


	4 877,4
	4 877,4
	4 877,4

	2.1.4
	МБУДО  ДХШ
	2022-2024 годы
	МБ
	12 957,6
	4 319,2
	4 319,2
	4 319,2

	
	Итого по задаче 1
	МБ
	    168 823,8
	56 274,6
	56 274,6
	56 274,6

	Всего по подпрограмме VII
	МБ
	    168 823,8
	56 274,6
	56 274,6
	56 274,6



4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.
Ресурсное обеспечение Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «город Мценск».

Объемы средств бюджета города Мценска на выполнение расходных обязательств определяются в соответствии с решением о бюджете города Мценска на очередной год и плановый период.

Реализация Программы осуществляется при наличии доведенных лимитов бюджетных обязательств из бюджета города Мценска в соответствии с законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Ресурсное обеспечение подпрограммы.
     Таблица 24 

	№ п/п
	Источник финансирования
	Всего, тыс. рублей
	в том числе по годам 

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего по подпрограмме:
	168 823,8
	56 274,6
	56 274,6
	56 274,6

	
	в том числе за счет:
	
	
	
	

	
	ФБ
	
	
	
	

	
	ОБ
	
	
	
	

	
	МБ
	168 823,8
	56 274,6
	56 274,6
	56 274,6

	
	ВБ
	
	
	
	

	
	В том числе по Заказчикам
	
	
	
	

	1
	МБУДО г. Мценска «Детско-юношеский центр»
	13 341,0
	4 447,0
	4 447,0
	4 447,0

	
	МБ
	13 341,0
	4 447,0
	4 447,0
	4 447,0

	2
	МБУДО г. Мценска «ДЮСШ»
	62 995,2
	20 998,4
	20 998,4
	20 998,4

	
	МБ
	62 995,2
	20 998,4
	20 998,4
	20 998,4

	3
	МБУДО  «Мценская ДШИ»
	56 130,0
	18 710,0
	18 710,0
	18 710,0

	
	МБ
	56 130,0
	18 710,0
	18 710,0
	18 710,0

	4
	МБУДО  ДХШ
	36 357,6
	12 119,2
	12 119,2
	12 119,2

	
	МБ
	36 357,6
	12 119,2
	12 119,2
	12 119,2


5. Механизм реализации подпрограммы

Администрация города Мценска является организатором выполнения подпрограммы и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:

- управление образования администрации города Мценска;

-муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

Управление образования администрации города Мценска является координатором реализации подпрограммы в части выполнения совместных мероприятий с образовательными учреждениями. 

По результатам реализации Подпрограммы управление образования администрации города Мценска представляет итоговый отчет о выполнении Подпрограммы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска, утвержденным постановлением администрации города Мценска от 24 июля 2020 года  № 637.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы.
Оценка эффективности подпрограммы производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых результатов (целевых индикаторов) с их плановыми значениями. Перечень целевых индикаторов для оценки эффективности реализации программных мероприятий представлен в таблице 22.

Вклад подпрограммы в социально-экономическое развитие муниципального образования город Мценск: повышение доступности и качества дополнительного образования в соответствии с требованиями социально-экономических и демографических условий.
Для оценки рисков реализации подпрограммы рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам относятся:

- изменение федерального законодательства;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- отток населения за пределы города Мценска.

Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:

- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующего регионального законодательства;

- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.

Описание и оценка внутренних рисков реализации подпрограммы: искажение прогнозных показателей численности обучающихся образовательных учреждений, несбалансированное распределение финансовых средств между образовательными учреждениями дополнительного образования.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные задания  учреждениям дополнительного образования, своевременное внесение изменений в бюджет города Мценска в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мценска.

