VI. ПОДПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА МЦЕНСКА»
Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	«Развитие муниципальной системы образования города Мценска».

	Цель подпрограммы
	 Организация предоставления качественного и доступного общего образования.

	Задачи подпрограммы  (при наличии)
	Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
	- Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования:

2022 год - 100%;

2023 год - 100%;

2024 год -100%.

- Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске:

2022 год - 100%;

2023 год - 100%;

2024 год – 100%.

- Доля обучающихся 10 - 11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности обучающихся 10 - 11 классов, по годам:

2022 год - 75,0%;

2023 год - 80,0%;

2024 год – 85,0 %.

- Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, которые осуществляют взаимодействие с родителями в электронном виде (электронный дневник), в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений:

2022 год - 100%;

2023 год - 100%;

2024 год - 100 %.

	Заказчики подпрограммы
	Администрация города Мценска

	Заказчик-координатор подпрограммы
	Управление образования администрации города Мценска

	Сроки и этапы реализации подпрограммы                          
	Подпрограмма реализуется в один этап: 

с  2022 года по 2024 год.

	Финансовое обеспечение подпрограммы        
	Всего по подпрограмме: 

707 915,6  тыс. руб., в т.ч.:
МБ:  175 013,7  тыс. руб., из них:

2022 год – 55 905,4 тыс. руб.;

2023 год – 63 102,9   тыс. руб.;

2024 год – 56 005,4 тыс. руб.;
ОБ: 532 901,9 тыс. руб., из них:

2022 год – 186 437,3 тыс. руб.;

2023 год – 175 349,8 тыс. руб.

2024 год – 171 114,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы        
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске - 100%.

Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

Обеспечение информационной открытости муниципальной системы общего образования


1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма.
Одним из приоритетных направлений в области общего среднего образования является обеспечение доступности качественного образования.

Основными целями реализации подпрограммы являются дальнейшее эффективное развитие системы общего и дополнительного образования в городе Мценске, повышение доступности и качества образования в рамках существующей в городе потребности в образовательных услугах.

Сеть муниципальных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, создает условия для получения качественного образования и позволяет в полной мере обеспечивать социальный заказ.

Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его способности к социальному самоопределению.

Стабильно в муниципальном образовании сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Увеличивается число выпускников, получивших 90 и более баллов.

С 2010 года в Мценске осуществляется введение федерального государственного образовательного стандарта в образовательных учреждениях. В 2015 году ФГОС реализован на всем уровне начального общего образования, а с 2014 года начался поэтапный переход на ФГОС основного общего образования, в 2020 году переход на ФГОС среднего общего образования. 
 
В утвержденной Министерством образования Российской Федерации Концепции профильного обучения говорится: «Профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования». Реализация концепции профильной школы направлена на достижение следующих целей:
· более глубокого изучения учащимися отдельных предметов, входящих в программу полного общего образования;
· подготовки выпускников общеобразовательных школ к освоению программ высшего профессионального образования;
· повышение адаптивной способности выпускников школ к современным рыночным условиям;
· дифференциации содержания обучения старшеклассников в соответствии с их интересами и возможностями и построения на ее основе гибких индивидуальных образовательных программ;
· снятия существенных региональных расхождений в возможностях получения равноценного, в том числе и профильного, обучения.
        Показателями, свидетельствующими о реализации целей профильного обучения, служат не только готовность учащихся к продолжению образования по избранному направлению, но и зрелость в выборе способа его получения после школы. Важно добиться того, чтобы уже в школе учащиеся могли сделать правильный выбор своего будущего направления в жизни.

Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в общем образовании.
2. Основные цели и задачи программы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы.

Цель, задачи и целевые индикаторы программы, позволяющие оценить ход реализации программы,  изложены в нижеприведенной таблице 19

Цель, задачи и целевые индикаторы подпрограммы.
Таблица  19
	N п/п
	Цель, задачи и показатели (индикаторы)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Отчет-ный год
	Теку-щий год
	Годы реализации подпрограммы 

	
	
	
	2020 год


	2021 год


	2022 год


	2023 год


	2024  год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель: Организация предоставления качественного и доступного  общего образования.

	
	Целевой показатель (индикатор): Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	Задача: Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования.

	
	1-й целевой показатель (индикатор): Отношение средней

	%

	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске
	
	
	
	
	
	

	1.2
	2-й целевой показатель (индикатор): Доля обучающихся 10 - 11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности обучающихся 10 - 11 классов
	%
	56,8
	73,0
	75,0
	80,0
	85

	1.3
	3-й целевой показатель (индикатор): доля муниципальных общеобразовательных учреждений, которые осуществляют взаимодействие с родителями в электронном виде (электронный дневник), в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

«Обеспечение муниципального задания в учреждениях общего образования города Мценска».
Таблица 20
	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок испол-нения
	Источники финанси-рования
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: Организация предоставления качественного и доступного общего образования.

	Задача: Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования.

	1.
	Основное мероприятие 1:

Субсидия на обеспечение образовательного процесса учреждений общего образования.
	2022-2024
	Всего:

в т. ч.:
	532 901,9
	186 437,3


	175 349,8


	171 114,8



	
	
	
	МБ
	1,9
	0,7
	0,6
	0,6

	
	
	
	ОБ
	532 901,9
	186 437,3

	175 349,8

	171 114,8


	1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, включая расходы на оплату труда , приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в том числе

	
	Всего:

в т. ч.:
	532 901,9
	186 437,3


	175 349,8


	171 114,8



	
	
	
	МБ
	1,9
	0,7
	0,6
	0,6

	
	
	
	ОБ
	532 901,9
	186 437,3

	175 349,8

	171 114,8


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1.1
	расходы на оплату труда педагогических работников
	
	Всего:

в т. ч.:
	433 565,0
	152 730,0
	142 622,8
	138 212,2

	
	
	
	МБ
	1,9
	0,7
	0,6
	0,6

	
	
	
	ОБ
	433 563,1
	152 729,3
	142 622,2
	138211,6

	1.1.2
	расходы на оплату труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, участвующего в образовательном процессе
	
	Всего:

в т. ч.:
	56 788,1
	19 854,3
	18 553,9
	18379,9

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	56 788,1
	19 854,3
	18 553,9
	18379,9

	1.2
	приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	
	Всего:

в т. ч.:
	24 999,5
	8003,3
	8323,3
	8672,9

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	24 999,5
	8003,3
	8323,3
	8672,9

	1.3
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	
	Всего:

в т. ч.:
	17 551,2
	5850,4
	5 850,4
	5 850,4

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	17 551,2
	5850,4
	5 850,4
	5 850,4

	2.
	Основное мероприятие 2:  Субсидия на обеспечение деятельности учреждений общего образования.
	2022-2024
	Всего:

в т. ч.:
	175 011,8
	55 904,7
	63 102,3
	56 004,8

	
	
	
	МБ
	175 011,8
	55 904,7
	63 102,3
	56 004,8

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	   2.1
	Расходы на оплату труда работников, не участвующих в образовательном процессе
	
	Всего:

в т. ч.:
	116 191,7
	36 878,3
	39656,7
	39656,7

	
	
	
	МБ
	116 191,7
	36 878,3
	39656,7
	39656,7

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Расходы на расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг
	
	Всего:

в т. ч.:
	57 320,1
	17 526,4
	23 445,6
	16 348,1

	
	
	
	МБ
	57 320,1
	17 526,4
	23 445,6
	16 348,1

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Расходы на обеспечение антитеррористической защищенности образовательных учреждений (услуги по охране)
	
	Всего:

в т. ч.:
	1500,0
	1500
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	1500,0
	1500
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по подпрограмме VI
	
	Всего:

в т. ч.:
	707 915,6
	242 342,7
	238 452,7
	227 120,2
	

	
	
	
	МБ
	175 013,7
	55 905,4
	63 102,9
	56 005,4

	
	
	
	ОБ
	532 901,9
	186 437,3
	175 349,8
	171 114,8


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.
Ресурсное обеспечение Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «город Мценск».

Объемы средств бюджета города Мценска на выполнение расходных обязательств определяются в соответствии с решением о бюджете города Мценска на очередной год и плановый период.

Реализация Программы осуществляется при наличии доведенных лимитов бюджетных обязательств из бюджета города Мценска в соответствии с законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В 2022 - 2024 годы объем бюджетных ассигнований будет уточняться при формировании бюджета города Мценска на очередной финансовый год и плановый период. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы.
Таблица 21
	Источник финансирования
	Всего, тыс. рублей
	в том числе по годам реализации

	
	
	

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего по подпрограмме:
	 
	 
	 
	 

	в том числе за счет средств:
	707915,60
	242342,7
	238452,7
	227120,2

	ФБ
	 
	 
	 
	 

	ОБ
	532 901,90
	186 437,30
	175 349,80
	171 114,80

	МБ
	175 013,70
	55 905,40
	63 102,90
	56 005,40

	ВБ
	 
	 
	 
	 

	В том числе по Заказчикам:
	 
	 
	 
	 

	1
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №1»
	98085,00
	33640,1
	32967,00
	31477,90

	 
	ОБ
	77361,70
	27076,7
	25454,8
	24830,2

	 
	МБ
	20723,30
	6563,4
	7512,2
	6647,7

	2
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №2»
	61156,82
	20951,5
	20518,92
	19686,40

	 
	ОБ
	45145,60
	15818,1
	14850,2
	14477,3

	 
	МБ

	16011,22

	5133,4

	5668,72

	5209,1


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №3»
	60988,29
	20774,6
	20384,69
	19829

	 
	ОБ
	47266,70
	16575,6
	15545,1
	15146

	 
	МБ
	13721,59
	4199
	4839,59
	4683

	4
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №4»
	70348,62
	23961,2
	23716,02
	22671,4

	 
	ОБ
	51582,00
	18028,1
	16975,2
	16578,7

	 
	МБ
	18766,62
	5933,1
	6740,82
	6092,7

	5
	МБОУ г.Мценска «Лицей №5»
	93682,28
	32186,4
	31448,38
	30047,50

	 
	ОБ
	73559,40
	25765,6
	24200,2
	23593,6

	 
	МБ
	20122,88
	6420,8
	7248,18
	6453,9

	6
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №7»
	119556,72
	40896,7
	40530,42
	38129,6

	 
	ОБ
	83831,10
	29315
	27583,7
	26932,4

	 
	МБ
	35725,62
	11581,7
	12946,72
	11197,2

	7
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №8»
	65476,88
	22302,8
	22132,88
	21041,2

	 
	ОБ
	48691,90
	17009,3
	16029,1
	15653,5

	 
	МБ
	16784,98
	5293,5
	6103,78
	5387,7

	8
	МБОУ г.Мценска «Средняя школа №9»
	138620,99
	47629,4
	46754,39
	44237,2

	 
	ОБ
	105463,50
	36848,9
	34711,5
	33903,1

	 
	МБ
	33157,49
	10780,5
	12042,89
	10334,1


5. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации Подпрограммы представляет собой скоординированную по срокам, объемам, направлениям деятельность исполнителей по реализации.
Механизм реализации Подпрограммы представляет собой скоординированную по срокам, объемам, направлениям деятельность исполнителей по реализации программных мероприятий. 

Администрация города Мценска является организатором выполнения подпрограммы и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:

- управление образования администрации города Мценска;

-муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

Управление образования администрации города Мценска является координатором реализации подпрограммы в части выполнения совместных мероприятий с образовательными учреждениями. 

По результатам реализации Подпрограммы управление образования администрации города Мценска представляет итоговый отчет о выполнении Подпрограммы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска, утвержденным постановлением администрации города Мценска от 24 июля 2020 года  № 637.
6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации.
Оценка эффективности подпрограммы производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых результатов (целевых индикаторов) с их плановыми значениями. Перечень целевых индикаторов для оценки эффективности реализации программных мероприятий представлен в таблице 19.

Вклад подпрограммы в социально-экономическое развитие муниципального образования город Мценск: повышение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с требованиями социально-экономических и демографических условий.

Внешние риски реализации подпрограммы: изменение федерального и областного законодательства, миграция населения.

Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:

- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и областного законодательства;

- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.

Внутренние риски реализации подпрограммы: искажение прогнозных показателей воспитанников образовательных учреждений, несбалансированное распределение финансовых средств между образовательными учреждениями.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные задания учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет города Мценск в части перераспределения средств.
