РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2022 № 71

О Положении «О Почетной грамоте
главы города Мценска,  Благодарности

главы города Мценска»


В соответствии с пунктом 13 статьи 34 Устава города Мценска, в целях поощрения граждан, трудовых коллективов и организаций за вклад                  в социально-экономическое и культурное развитие города Мценска

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О Почетной грамоте главы города Мценска, Благодарности главы города Мценска» (приложение).
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Мценска: 

от 08.11.2021 г.  № 1063 «О внесении изменения в постановление главы города Мценска от 29 сентября 2008 года № 885 «О Почетной грамоте главы города Мценска»,

от 28.12.2021 г. № 1342 «О внесении изменения в постановление главы города Мценска от 14 ноября 2008 года № 1009 «О  Положении                     «О Благодарности главы города Мценска».
3. Комитету организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства администрации города Мценска  (Савенкова И. А.) разместить данное постановление на официальном сайте администрации города Мценска и опубликовать  в газете «Мценский край».
Глава города Мценска







С. С. Волков










Приложение








к постановлению администрации








города Мценска








от 20.01.2022 г.  №  71
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О Почетной грамоте  главы города Мценска, 

Благодарности главы города Мценска»
1. Общие положения


1.1. Почетная грамотой главы города Мценска (далее - Почетная грамота), благодарность главы города (далее – Благодарность) – являются формой поощрения физических лиц и коллективов предприятий, организаций и учреждений города за профессиональное мастерство и добросовестный труд, выдающиеся заслуги в сфере общественной деятельности по защите прав человека, развития экономики, производства, науки, техники, культуры, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, законности, правопорядка и общественной безопасности, благотворительное и иной деятельности, способствующей всестороннему развитию города Мценска, Орловской области и за ее пределами, профессиональных праздников, юбилеев и других торжественных дат. 

1.2. Юбилейными датами считаются: для физических лиц – 50  лет и далее каждые 5 лет, а также в связи с выходом на пенсию, для юридических лиц – 25, 50 лет и далее каждые последующие 10 лет со дня основания. 

1.3. Почетной грамотой, Благодарностью награждаются граждане и трудовые коллективы, имеющие стаж работы по одному из направлений, указанных в п. 1.1. настоящего Положения:

для награждения Почетной грамотой – не менее 5 лет,  Благодарностью - не менее 1 года. 


1.4. Юридические лица могут быть награждены в случае осуществления своей деятельности на территории города не менее 3 лет.
2. Почетная грамота главы города

2.1. Почетной грамотой награждаются:
- граждане за заслуги в содействии и проведении социально-экономической городской политики, профессиональные успехи, своим трудом заслужившие широкую известность и авторитет в городе Мценске;

- работники муниципальных унитарных предприятий, учреждений культуры, здравоохранения, образования за достижения в укреплении Российской государственности, научно-исследовательской, социально-культурной, общественной деятельности, позволившей улучшить условия жизни жителей города Мценска;

- государственные и муниципальные служащие и сотрудники правоохранительных органов за успешное решение вопросов, социально значимых для жителей города, а также по предотвращению и преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, по укреплению законности и правопорядка, защите прав и законных интересов граждан;
- работники коммерческих организаций, внесшие особый вклад              в развитие социальной сферы города: культуры, здравоохранения, образования, социальной защиты населения и иных отраслей;

- работники общественных организаций за активное участие                   в социальной и общественно-политической жизни города;

- муниципальные служащие администрации города Мценска                  за многолетний, добросовестный труд и высокий профессионализм в работе;

- молодежь за высокие достижения в обучении, в творческих конкурсах, в предметных олимпиадах и спортивных соревнованиях, а также        в общественной жизни города;

- трудовые коллективы за достижения в социально-экономической, общественно-политической жизни города и благотворительной деятельности.

3. Благодарность главы города Мценска

Благодарностью главы города Мценска награждаются трудовые коллективы, муниципальные служащие администрации города Мценска,          а также отдельные работники организаций всех форм собственности                за осуществление конкретных и полезных для города дел в промышленности, строительстве и на транспорте в науке и образовании. здравоохранении и культуре, в других областях трудовой деятельности и в связи                            с профессиональными праздниками и юбилейными датами.

4. Порядок награждения Почетной грамотой и Благодарностью
4.1. С ходатайством о награждении Почетной грамотой и Благодарностью могут выступить органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные организации, организации всех форм собственности.
4.2. Глава города может наградить Почетной грамотой и Благодарностью по собственной инициативе. По личным обращениям граждан награждение не производится.

4.3. Повторное представление к поощрению граждан, ранее награжденных Почетной грамотой и Благодарностью, осуществляется                не чаще 1 раза в 3 года. В исключительных случаях, по усмотрению главы города Мценска, представление к поощрению допускается чаще.

4.4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой и Благодарностью оформляется в письменной форме, заверяется подписью руководителя организации, должно содержать: для граждан – биографические сведения о выдвигаемых кандидатах и краткое описание достижений и заслуг, за которые их предполагается поощрить, для трудовых коллективов – сведения о дате основания (создания) коллектива и характеристика достижений трудового коллектива. К ходатайству прилагается характеристика на выдвигаемых кандидатов с указанием производственных, научных или иных достижений.

4.5. Прием документов, указанных в п. 5.4.  настоящего Положения, производится отделом организационно-кадровой работы комитета организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства администрации города Мценска не позднее, чем за 15 дней до даты награждения, которая должна быть указана в ходатайстве.

4.6. Отдел организационно-кадровой работы комитета организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства администрации города Мценска готовит распоряжение о награждении Почетной грамотой и Благодарностью.

Приобретение бланков Почетных грамот, благодарностей осуществляет отдел информационно-документационного и хозяйственного обеспечения комитета организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства администрации города Мценска.


4.7. Вручение Почетной грамоты, Благодарности производится главой города Мценска либо должностным лицом администрации города                  по поручению главы города Мценска в торжественной обстановке.
