 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
03.08.2021 № 752


Об установлении размера предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Решением Мценского городского Совета народных депутатов        от 19.12.2013 N 622-МПА "О примерном Положении "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Мценска, реализующих программы дошкольного образования", Решением Мценского городского Совета народных депутатов от 19.12.2013 N 623-МПА "О примерном Положении "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций города Мценска", Решением Мценского городского Совета народных депутатов      от 19.12.2013 N 624-МПА "О примерном Положении "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования города Мценска", Решением Мценского городского Совета народных депутатов от 20.09.2012 N 512-МПА                  "О Положении "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Мценска"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений,   формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,                    м     и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений   согласно приложению.
2. Определить, что при ежегодном контроле уровня соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений:
- в фонд труда для расчета среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений   не включаются единовременные выплаты, не предусмотренные положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений;
- в фонд труда для расчета среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений   не включается заработная плата руководителя, заместителя, главного бухгалтера.
3. Комитету организационно-кадровой работы, информатизации               и делопроизводства администрации города Мценска (Ильясовой Г.В.):
 	- опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мценска в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить         на заместителя главы администрации города Мценска по социальным вопросам Цейхместрову И.В.



И.о. главы администрации города Мценска                               А. Г. Заренок




























Приложение

[bookmark: P43]Размер предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных            учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений

	N п/п
	Наименование муниципальных учреждений и предприятий
	Предельный уровень соотношений

	
	
	руководитель
	заместитель руководителя, главный бухгалтер

	
	Муниципальные бюджетные учреждения
	

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения
	
	

	
	- от 250 до 500 воспитанников
	до 3,0
	до 2,4

	
	- до 250 воспитанников
	до 2,5
	до 2,0

	2.
	Общеобразовательные учреждения
	
	

	
	- свыше 1000 учащихся
	до 3,5
	до 3,2

	
	- от 500 до 1000 учащихся
	до 3,0
	до 2,7

	
	- от 250 до 500 учащихся
	до 2,5
	до 2,25

	
	- до 250 учащихся
	до 2,0
	до 1,8

	3.
	Образовательные учреждения дополнительного образования
	
	

	
	- свыше 1000 учащихся
	до 4,0
	до 3,6

	
	- от 500 до 1000 учащихся
	до 3,75
	до 3,4

	
	- от 250 до 500 учащихся
	до 3,5
	до 3,2

	
	- до 250 учащихся
	до 3,0
	до 2,7

	4.
	Муниципальное бюджетное учреждение города Мценска для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи "Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи"
	до 3,0
	до 2,7

	5.
	Учреждения культуры
	до 3,0
	до 2,0





