РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.09.2021 № 939
О внесении изменений в постановление администрации 

города Мценска от 11.12.2020 года № 1109
«Об утверждении муниципальной программы города Мценска 

«О противодействии коррупции в городе Мценске»»
Руководствуясь Федеральным Законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мценска от  11.12.2020 года № 1109 «Об утверждении муниципальной программы города Мценска «О противодействии коррупции в городе Мценске»»:
1.1 в паспорте программы «Сроки и этапы реализации Программы» изложить в следующей редакции 2021-2024 гг.
1.2. в паспорте программы «Финансовое обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

	Финансовое обеспечение программы
	Всего по муниципальной программе  60,0 тыс.руб., в том числе МБ: 60,0 тыс. руб., из них по годам:
2021 год – 15,0 тыс. руб.

2022 год – 15,0 тыс. руб.

2023 год – 15,0 тыс. руб.

2024 год – 15,0 тыс. руб.




1.3. в разделе 2 «Основные цели и задачи программы целевые показатели (индикаторы программы)» таблицу 1 изложить в следующей редакции:

Таблица 1
	№

п\п
	Цель, задачи и показатели (индикаторы)
	Ед.

изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Отчет-ный год
	Текущий год
	Годы реализации

программы

	
	
	
	2019 год
	2020

год
	2021

год
	2022 год
	2023

год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Цель: Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Мценска

	1
	Задача1.  Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования – город Мценск и их проектов

	1.1
	Доля нормативных правовых актов  города Мценска и их проектов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Задача 2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проводился анализ соблюдения ими ограничений, установ-ленных законодательс-твом о муниципальной службе и предоставле-ния сведений о доходах, об имуществе и обяза-тельствах имуществен-ного характера
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Задача 3. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, 

	
	формирование нетерпимого отношения к коррупции обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления.                                                                                                        

	3.1
	Количество муниципа-льных служащих, прошедших курсы повышения квалификации по антикоррупционной направленности
	Чел.
	3
	1
	2
	2
	2
	2

	3.2
	Количество материалов антикоррупционной направленности, размещаемых в средствах массовой информации и на официальном сайте
	Ед.
	2
	4
	8
	12
	15
	16


1.4. в разделе 4 «Обоснование ресурсного обеспечения программы» таблицу изложить в следующей редакции:

Таблица № 2
	Источник финансирования
	Всего,

тыс. руб.
	Объём финансирования по годам, 
тыс. руб.

	
	
	 2021 год
	 2022 год
	 2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего по программе
	60,0 
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	МБ
	60,0 
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0


1.5. Приложение к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение).


2. Комитету организационно-кадровой работы, информатизации и делопроизводства (Ильясова Г. В.) разместить настоящее постановление       на официальном сайте администрации города Мценска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И. о. главы администрации города Мценска


         А. Г. Заренок

                                                                                                      Приложение 

                                                                                   к муниципальной программе

                                                         «О противодействии коррупции в городе Мценске»

Перечень основных мероприятий программы 

«О противодействии коррупции в городе Мценске»                    

	№ п.п
	  Цель, задачи, основные мероприятия.


	Срок выполнения

( квартал, годы)
	Источники

финансирования 
	Объёмы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Цель: Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Мценска

	
	Задача 1: Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования – город Мценск и их проектов

	1.1
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления  города Мценска (и их проектов)
	2021-2024 

годы
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	

	
	Задача 2: Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1
	Организация проверки соблюдения муниципальными служащими администрации города Мценска ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	2021-2024

 годы
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	

	2.2
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	2021-2024
 годы
	Финан-сирова-ние не требуется
	
	
	
	
	

	2.3
	Организация и проведение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	2021-2024 

годы
	Финан-сирова-ние не требуется
	
	
	
	
	

	№ п.п
	  Цель, задачи, основные мероприятия.


	Срок выполнения

( квартал, годы)
	Источники

финансирования 
	Объёмы финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	всего
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.4
	Обеспечить повышение эффек-

тивности кадровой работы в части,
 касающейся ведения личных дел, 
замещающих муниципальные 
должности и должности муници-

пальной службы, в том числе 
контроля за актуализацией
сведений, содержащихся в анке-

тах,представляемых при назначе-

нии на указанные должности 
и поступлении на такую службу, 
об их родственниках и свойствен-

никах в целях выявления возмож-

ного конфликта интересов
	2021-2024 

годы
	Финан-сирование не требуется
	
	
	
	
	

	2.5
	Осуществление контроля за фор-

мированием кадрового резерва

для замещения должностей му-

ниципальной службы и эффек-

тивностью его использования


	2021-2024 

годы
	Финан-сировние не требуется
	
	
	
	
	

	2.6
	Обеспечение эффективной рабо-

ты комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению
муниципальных служащих и уре-

гулированию конфликта интере-

сов в администрации г.Мценска


	2021-2024 

годы
	Финан-сирование не требуется
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3: Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
	

	3.1
	Проведение анализа обращений 

граждан и организаций, содержа-

щих информацию о коррупцион-

ных проявлениях, в целях орга-

низации контроля проверки ука-

занных обращений, своевремен-

ного выявления и устранения 

причин нарушения прав, свобод

 и законных интересов граждан 

и организаций


	2021-2024
 годы
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	

	№ п.п
	  Цель, задачи, основные мероприятия.


	Срок выполнения

( квартал, годы)
	Источники 

финансирования 
	Объёмы финансирования, 
тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.2
	Размещение в  средствах массо-

вой информации и на официаль-

ном сайте администрации  горо-

да Мценска информаций о деяте-

льности администрации  города 

Мценска, а также статей и иных 

материалов анткоррупционной направленности


	2021-2024 

годы
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	

	3.3
	Организация    повышения квали-

фикации муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проти-

водействии коррупции


	2021-2024 

годы
	Бюджет города Мценска
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.4
	Организация обучения муници-

пальных служащих, впервые по-

ступивших на муниципальную

 службу для замещения должно-

стей, включенных в перечни, 

установленные нормативно-пра-

вовыми актами РФ, по образова-

тельным программам в области

 противодействия коррупции


	2021-2024 

годы
	Бюджет города Мценска
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0


